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1. OBJETO DA CAMPANHA

1.1.A campanha de incentivo interno, denominada "CAMPANHA ACELERA CONSORCIO
ABRIL 2026" ("Campanha"), € uma iniciativa da PORTO SEGURO ADMINISTRADORA DE
CONSORCIOS LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
48.041.735/0001-90, com sede na Alameda Bardo de Piracicaba, n® 740, Campos Eliseos, Sédo
Paulo - SP.
1.2.A presente Campanha tem por objetivo incentivar e reconhecer os corretores que
alcancarem desempenho superior ao esperado no exercicio de suas atividades, por meio da
concessao de condi¢cdes comerciais diferenciadas e comissionamento adicional, conforme as
regras estabelecidas neste Regulamento.

2. VIGENCIA DA CAMPANHA

2.1. A Campanha ter& vigéncia de 01 de abril de 2026 a 30 de abril de 2026.
2.2.A PORTO SEGURO ADM. DE CONSORCIOS LTDA. reserva-se o direito de, a seu
exclusivo critério, alterar o periodo de vigéncia da Campanha. Eventual prorrogacdo ou
antecipacdao do inicio serd comunicada previamente aos corretores.
2.3. As condicdes especiais e o0 comissionamento adicional descritos neste Regulamento serdo
aplicaveis exclusivamente as vendas realizadas e efetivadas durante o periodo de vigéncia
oficial da Campanha.

3. ABRANGENCIA

3.1. A campanha é valida em todo o territorio nacional.
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4. PRODUTOS, CONDICOES DE ELEGIBILIDADE E INELEGIBILIDADE

4.1.Sao elegiveis para esta Campanha as vendas de cartas de consércio dos segmentos de
Automovel, Imovel e Veiculos Pesados.

4.2. Elegibilidade

Para que uma venda seja considerada vélida e apta ao recebimento de comissdo, nas
condicdes estabelecidas por este regulamento, devera, obrigatoriamente, atender as condi¢cdes
comerciais especificas de seu respectivo segmento, conforme detalhado abaixo:

4.2.1. Serdo consideradas elegiveis, apenas cotas vendidas dentro dos planos da
campanha.
4.2.2. Para os segmentos de Automovel e Veiculos Pesados, a venda devera ocorrer

em planos com redutor de 45% (quarenta e cinco por cento) no valor da parcela, conforme
as regras do produto.
4.2.3. Para o segmento de Imdével, a venda devera ser efetuada em planos que atendam
cumulativamente as seguintes condicdes:
4.2.3.1. Aplicacao de redutor de 45% (quarenta e cinco por cento) no valor da parcela.
4.2.3.2. Taxa de administracao antecipada:

Opcéo 1: 2% em até 5 vezes

Opcéo 2: Diluida no plano
Tais condicbes devem ser aplicadas em estrita observancia as regras do produto.

4.3.Inelegibilidade

Serdo consideradas inelegiveis a campanha as cotas que:

4.3.1. Forem vendidas fora dos planos de venda da campanha

4.3.2. Forem vendidas fora da data de vigéncia da campanha

4.3.3. Sejam direcionadas a funcionarios, corretores ou prestadores de servicos
vinculados a Administradora.

4.3.4. Sejam realizadas em planos com aplicagcao de desconto de 50% (cinquenta por

cento) na taxa de administragéo.
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5. PARTICIPANTES DA CAMPANHA E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

5.1.Requisito de Adeséo e Participacéao:

A participacdo nesta Campanha n&o esta condicionada a realizacdo de cadastro adicional ou
especifico. A elegibilidade para o recebimento do comissionamento adicional serd determinada
pelo estrito cumprimento dos requisitos e critérios previstos neste Regulamento.

Para os fins e efeitos deste Regulamento, as expressdes "Corretor”, "Corretor de Consorcio”
ou "Corretores de Consoércio" designam, indistintamente, os profissionais de vendas de
consorcio, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas, que atuam na condicdo de corretores e
estejam devidamente credenciados e aptos a comercializar os produtos da Administradora no
periodo de vigéncia da Campanha.
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6. COMISSIONAMENTO PADRAO
6.1. Principio Geral e Base de Calculo:

O comissionamento € de carater individual e intransferivel. Para as cotas comercializadas que
se enquadrem nos segmentos e condi¢des de venda elegiveis descritas na Secao 4 (Produtos
e Condicdes de Elegibilidade e Inelegibilidade), o Corretor fard jus ao Comissionamento
Padrdo, em alinhamento com sua classificacdo no Programa Elite, conforme as regras e
parcelamentos estabelecidos nos itens seguintes.

6.1.1. Segmento Automovel

Para as vendas de cotas do segmento de Automével, sera aplicada a aliquota padrdo
correspondente a classificacdo do Corretor no Programa Elite.

O valor total da comisséo sera aplicado sobre a base de calculo e o pagamento efetuado em 6
(seis) parcelas iguais, representando 16,6% do valor da comissdo cada, conforme tabela
abaixo:

Parcela| Percentual do valor da Comisséo
12 16,7%
28 16,7%
32 16,7%
42 16,7%
52 16,7%
62 16,7%
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6.1.2. Segmento Veiculos Pesados

Para as vendas de cotas do segmento de Veiculos Pesados, sera aplicada a aliquota padréo
correspondente a classificacdo do Corretor no Programa Elite. O valor total da comissao sera
aplicado sobre a base de célculo e o pagamento efetuado em 6 (seis) parcelas, com
percentuais variaveis conforme o cronograma abaixo:

Parcela Percentual do valor da Comisséao

12 Parcelal| 20,00%

22 Parcelall 10,00%

32 Parcelall 10,00%

42 Parcelal| 15,00%

52 Parcelal| 20,00%

62 Parcelal| 25,00%

INTERNA Péag. 7/13



BPorto REGULAMENTO DA CAMPANHA INTERNA DE INCENTIVO A CORRETORES

Area Responsavel Cédigo Versdo
Planejamento e Desenvolvimento de Produto CP0O4 01
Assunto Data de Criacdo | Data de Publicacao
Campanha Acelera — abril 2026 24/02/2026
6.1.3. Segmento Imovel

Para as vendas de cotas do segmento de Imovel, sera aplicada a aliquota padrdo
correspondente a classificacdo do Corretor no Programa Elite. O valor total da comissdo sera
aplicado sobre a base de céalculo e o pagamento efetuado em:

Opcgéo 1 -

6.1.3.1. A vista ou em 3x: Conforme tabela abaixo

Percentual do valor
da Comissao

20.0%
10.0%
10.0%
15.0%
20.0%
25.0%

Parcela

OO~ [wWN|F

6.1.3.2. Parcelamento em 5x: pagamento em 5 parcelas iguais de 20%.

Opcéo 2 - 12 (doze) parcelas com valores variaveis. Conforme o cronograma abaixo (baseado
na imagem fornecida):

Percentual
do valor
Parcela d
a
Comissao
12 7,.0%
22 6,0%
32 6,0%
42 6,0%
5a 7,0%
62 8,0%
72 8,0%
82 9,0%
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7. COMISSIONAMENTO ADICIONAL (BONIFICACAO DE RETENCAO)

7.1.Valor da Bonificacao:
O corretor, fara jus a uma bonificacdo no valor equivalente a 0,1% (zero virgula um por cento)
sobre o crédito vendido em comissao extra por cota elegivel, para as vendas que atingirem
0s critérios de permanéncia

7.2. Critério de Elegibilidade para o Bonus:
Para ter direito a bonificacdo descrita no item anterior, o Corretor devera atender
cumulativamente as seguintes condicdes:
7.2.1. Garantir que, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de cotas
comercializadas nos planos e periodo da Campanha estejam, na data de 20/04/2027: (i) ativas,
e (ii) com todas as parcelas adimplentes.
7.3.Base de Célculo e Pagamento:

7.3.1. Base de Calculo: O valor bénus é calculado sobre o Crédito das cotas que estejam
ativas e adimplentes na data 20/04/2027
7.3.2. Pagamento: A bonificacao sera paga apés o quinto dia util do més de maio de 2027.

8. COMISSIONAMENTO ADICIONAL (BONIFICACAO POR SEGURO
PRESTAMISTA)

8.1. Valor da Bonificacao:
O corretor, fara jus a uma bonificacdo no valor equivalente a 0,1% (zero virgula um por cento)
sobre o crédito vendido em comissao extra por cota elegivel, para as vendas que incluirem
0 Seguro Prestamista.

8.2. Critério de Elegibilidade para o Bonus:
Para ter direito a bonificacdo descrita no item anterior, o Corretor devera atender
cumulativamente as seguintes condi¢des:
8.2.1. Atingir o percentual de 70% (setenta por cento) ou mais das vendas de cotas
vendidas para pessoa fisica (PF) com o Seguro Prestamista realizadas durante o periodo e
planos de vigéncia desta Campanha.
8.2.2. Garantir que, no minimo, 70% (setenta por cento) ou mais do total de cotas de
Pessoa Fisica (PF) comercializadas no periodo e plano da Campanha estejam, na data de
20/04/2027: (i) ativas, (iil) com o Seguro Prestamista ativo e (iii) com todas as parcelas
adimplentes.

8.3.Base de Célculo e Pagamento:
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8.3.1. Base de Célculo: O valor bonus é calculado sobre o Crédito vendido das cotas com

Seguro Prestamista que estejam ativas e adimplentes com Seguro Prestamista na data
20/04/2027.
8.3.2. Pagamento: A bonificacdo serd paga apos o quinto dia Gtil do més de maio de
2027.

9. EXCECOES E PERDA DO DIREITO AO COMISSIONAMENTO
ADICIONAL

Vendas de cotas dos segmentos participantes que forem efetivadas sob condi¢cdes comerciais
distintas ou em desconformidade com as descritas nos itens anteriores nao fardo jus ao
pagamento do Comissionamento Adicional.

9.1. Forem vendidas fora dos planos de venda da campanha
9.2. Forem vendidas fora da data de vigéncia da campanha

9.3. Sejam direcionadas a funcionarios, corretores ou prestadores de servicos vinculados a
Administradora.
9.4. Sejam realizadas em planos com aplicacdo de desconto de 50% (cinquenta por cento) na
taxa de administracéo.
9.5. Cotas que estiverem inadimplentes da data de corte da campanha (20/04/2027), mesmo
gue haja solicitacao de rateio no mesmo més, posterior a data de corte.

10. APURACAO

10.1. Para o calculo das bonificacdes sera considerado a producéo realizada por todas as
SUSEPs agrupadas no mesmo Grupo Corretor, conforme classificacdo oficial da CIA* no
momento da apuracgao.
10.2. N&o sera considerado agrupamentos de SUSEPs néo oficiais conforme registro da
CIA.

1CIA: Companhia Porto Seguro

11. COMUNICACAO

11.1. Todas as informagbes da campanha serdo divulgadas através do e-mail:
produto.consorcio@portoseguro.com.br.
11.2. Para o esclarecimento de eventuais duvidas o participante devera procurar o

departamento de Produto Consorcio.
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12. AUTORIZACAO DO USO DE IMAGEM

12.1. Os participantes desta campanha autorizam o uso do seu nome, imagem e som de
voz pela patrocinadora, consentindo com a realizacdo de quaisquer imagens, fotografias e
gravacdes que tenham por objetivo a divulgacéo do resultado e o reforco da respectiva midia
publicitaria desta campanha promocional, de forma integralmente gratuita, pelo prazo de 01
(um) ano, contados do término da campanha.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A participacdo na campanha implica em aceitacdo de todas as regras e condicdes
estabelecidas no presente regulamento, para todos os fins e efeitos de direito.
13.2. Os dados pessoais e de performance dos participantes sdo confidenciais e serdo
utilizados apenas para os fins desta campanha.
13.3. Considerando que se trata de CAMPANHA INTERNA, fica vedada qualquer
divulgagéo ou acesso ao publico em geral dos termos desta CAMPANHA INTERNA ou de seu
Regulamento, em qualquer meio.
13.4. A Campanha tem por objetivo de facilitar o atingimento da meta cotas vendidas
dentro do més, sendo sua comercializacao realizada em grupos em Formacao de automoéveis,
imoveis e Pesados.
13.4.1. N&do havera aditamento para os produtos participantes da campanha, as
informacdes das condi¢cbes promocionais ficardo disponiveis na proposta do adquirente.
13.4.2. Os regulamentos dos produtos estédo disponiveis no site da administradora.

13.5. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo/SP, para a solucao de quaisquer litigios
decorrentes da presente campanha.

14. Pontos na Campanha Fecha com a Porto

14.1.1. A cada novo negdécio do Consorcio, emitido no periodo do Acelera, o corretor
acumula 5 pontos extras. Totalizando 10 pontos por negocio emitido. Valido apenas para 0s
produtos participantes na Fecha com a Porto e no periodo da edigdo do Acelera Consorcio.

14.1.2. Pontos na Campanha Fecha Comercial, Atingindo 100% da meta da edicdo do
Acelera Consorcio o Comercial ganha 1 ponto percentual, no ranking da Fecha Comercial.
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